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  جناب آقاي دكتر مجيدي
  معاونت محترم پشتيباني دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز

  
  سلام عليكم

احتراماً با تقديم يك جلد ارزيابي وضعيت نيروي انساني دانشكده هاي تابعه دانشگاه علوم پزشكي تبريز 
در كمك آموزشي و پشتيباني با استانداردهاي  كا–با تأكيد بر برآورد و مقايسه وضعيت اعضاي هيأت علمي 

تشكيلاتي مورد عمل در قالب فرم هاي ارزيابي نيروي انساني، جداول و نمودارهاي مقايسه اي و تجزيه و تحليل 
اطلاعات به استناد اسناد و مدارك موجود به استحضار مي رساند گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشهاي اين 

ت و همراهي مديران ارشد دانشگاه و همكاري و مشاركت تمامي مسئولين، دست اندركاران و كادر مديريت با معاضد
فهيم و زحمتكش كليه دانشكده ها اقدام به طراحي، تدوين و تجزيه و تحليل اطلاعات مزبور نموده است كه به لحاظ 

 خاصي برخوردار است هر چند دست اندركاران اين پروژه نمونه بداعت و تازگي در نوع خود از اهميت و ضرورت
اي از اين دست را در دانشگاههاي ديگر كشور سراغ ندارند معهذا بهره برداري از آن را جهت برآورد و مقايسه 

مي نمايد  نيروي انساني دانشكده ها بهداشت و حتي ساير دانشگاههاي كشور و وزارت متبوع توصيه و پيشنهاد
د كه حاصل مجموعه حاضر كه تلاش جمعي و هميت گروهي مجموعه اي زحمتكش و پرتوان است بتواند گامي باش

  .هر چند كوچك در جهت توسعه و ارتقاء نظام سلامت استان بردارد
  .در پايان ضمن تشكر مجدد از همكاران زحمتكش تقاضاي تشويق و قدرداني به نحو مقتضي براي همكاران را داريم
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  .گروه كارشناسان تشكيلات و بهبود روشها جهت اطلاع و حفظ سابقه - 
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